STATUTO
ASSOCIAZIONE GENITORI DI PERSONE IN
SITUAZIONE DI HANDICAP

(Variazione di Statuto effettuata nell’assemblea annuale straordinaria del 18.09.99)

CAPITOLO |
Denominazione, sede, durata

Art. 1 - Denominazione

La denominazione dell’Associazione & AEB, - Associazione Genitori di persone in situazione di
handicap.

Art. 2 - Sede

L*AEB ha sede a Bolzano in Via Fago 14.

Art. 3 - Durata

La durata dell’AEB & stabilita dalla data delia sua fondazione fino al 31.12.2100. L’assemblea
straordinaria dei soci pud deliberare un eventuale prolungamento oppure uno scioglimento
anticipato dell’Associazione.

CAPITOLO I
Scopo, oggetto

Art. 4 — Scopo

a) AEB & un’istituzione libera e politicamente indipendente ai sensi deli‘art. 36 e seguenti del
Codice Civile.

b) Lo scopo dell’AEB & “unione
- di persone con particolari esigenze e persone gravate da problemi di handicap, \

- dei loro genitori e congiunti e :
- di coloro che sono coinvolti,

c) L'attivita dell’AEB si prefigge di rilevare i problemi e gii interessi delle persone di cui sopra,
di renderli pubblici, di impegnarsi efficacemente a risolverli nella vita privata e pubblica e a
sostenerli in tutte le istanze.

d) L’AEB é un’associazione ad esclusiva ed immediata utilita pubblica. Una distribuzione di
eventuali utili, anche indiretta, tra i suoi soci & esclusa. Oltre alle spese di gestione, essa
assegna tutti i fondi per scopi di cui all‘art. 4 del presente statuto.



CAPITOLO Il
Patrimonio, Finanze

Art. 5 — Patrimonio

Il patrimonio dell’AEB & composto da:

a} beni mobili ed immobili che I"AEB acquisisce nella proprieta,

b} eventuali riserve, utili di bilancio,

c) eventuali donazioni, legati, offerte ed altre elargizioni destinate alla formazione
patrimoniale.

Art, 8 - Finanze

il reddito dell’ Associazione & costituito dalle:

a) quote sociali nell’entita decisa dal consiglio direttivo,
b) quote di amici e promotori,

¢} quote di associazioni, istituzioni ed enti pubblici,

d} offerte e altre entrate,

Art. 7 — Anno finanziario

L"anno finanziario inizia il 01. gennaio e si conclude il 31 dicembre di ogni anno.
Entro il 31 marzo dell’anno successivo il consiglio direttivo ha I“obbligo di redigere il bilancio
consuntivo e di presentario all’assemblea generale entro il 30 aprile.

CAPITOLO IV
Soci

Art. 8 — Soci

AlI’AEB possono aderire tutti i soggetti che soddisfano i requisiti di cui all‘art. 4 comma b.
| soci adempiono ai diritti e obblighi previsti dalla legge e dallo statuto. Essi hanno diritto di
voto attivo e passivo nelle assembiee.

Art, 9 - Domanda d‘adesione

La domanda d’adesione va indirizzata al consiglio direttivo. Sull’ammissione e rispettivamen;:?e

sul rifiuto decide il medesimo consiglio. Contro la decisione presa dal consiglio direttivo non si

pud presentare ricorso.

Le domande di adesione di minorenni devono essere controfirmate dai genitori o da chi ne fa le
veci.

Con la domanda di adesione il nuovo socio corrispondera la quota sociale.



Art. 10 - Diritti ed obblighi

Il socio ha I'obbligo di rispettare le disposizioni di legge, lo statuto e le deliberazioni vigenti
dell’AEB. Ogni socio & tenuto a promuovere gli interessi statutari dell’AEB e di partecipare
attivamente alla vita sociale.

Il socio ha altresi I'obbligo di affidare qualsiasi controversia relativa all’adesione e
partecipazione con esclusione delle vie legali ordinarie al collegio arbitrale dell’ AEB.

Art. 11 - Termine della qualita di socio

La qualitd di sccio non & trasferibile e si esaurisce in caso di:

a) decesso del socio,

b) scioglimento dell’ AEB,

c) recesso: la dichiarazione di recesso deve essere comunicata al consiglio direttivo per
iscritto a mezzo raccomandata ed entra in vigore alla fine dell’anno finanziario in questione,

d) esclusione tramite decisione del consiglio direttivo in caso di gravi inosservanze di leggi,
statuto e deliberazioni vigenti dell’AEB. Contro |‘esclusione & ammesso il ricorso entro 30
giorni al consigiio arbitrale.

| soci, che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comungue abbiano cessato di
appartenere all’Associazione, e rispettivamente i loro eredi e successori non possono
recuperare i contributi versati, né avanzare alcun diritto sul patrimonio dell“AEB.

CAPITOLO V
Organi, amministrazione

Art. 12 - Organi

Gli organi dell’ AEB sono:
a) lassemblea generale
b} il distretto AEB

c) il consiglio direttivo
d} il consiglio esecutivo
e) irevisori dei conti

f} il consiglio arbitrale

Art. 13 - L’assemblea generale

L'assemblea generale pud avere carattere sia ordinario che straordinario.

Art. 14 - Diritto di partecipazione

All'assemblea generale partecipano tutti i soci iscritti nel registro e in regola con i pagaménti
della quota sociale. Ogni socio pud farsi rappresentare da un terzo, munito di delega scritta.
Non si possono tuttavia conferire delege ai membri del consiglio direttivo. Nessuno puo
rappresentare pit di un socio. '



Art. 15 — Convocazione

L'assemblea generale va convocata dal/la presidente:

a) una volta all’anno entro il 30 aprile,

b) quando il consiglio direttivo lo ritenga necessario,

¢} guando ne & fatta richiesta da 1/5 dei soci o da un distretto.
La convocazione deve avvenire con almeno 10 giorni di preavviso.

Art. 16 — Presidenza

L’assemblea & presieduta dal/la presidente oppure da chi ne fa le veci. ll/La presidente nomina
il/la segretario/a per la redazione del verbale nonché 2 scrutatori. Tali nomine devono essere
confermate dall’assemblea generale.

Art. 17 — Poteri

L‘assemblea generale ordinaria delibera:

a) sulla relazione dell’attivita e sul bilancio consuntivo comprendente la relazione dei revisori
dei conti,

b) sulla destinazione dell’utile annuale e dell“eventuale bilancio di previsione,

c} sulle direttive generali per la gestione delle attivita dell’AEB,

d) sulle elezione dei revisori dei conti,

e} sulle proposte eventualmente presentate dal consiglio direttivo e dall’assemblea generale,

f) su ogni questione che le compete secondo legge o statuto.

L’assemblea generale straordinaria delibera sulle modifiche allo statuto dell’ AEB,

Art. 18 — Deliberazioni

L'assemblea generale ordinaria si ritiene valida a tutti ali effetti in presenza, fisica o tramite
delega, di almeno la meta dei soci e rispettivamente dei delegati,in prima convocazione e
delibera a maggioranza semplice dei soci presenti ¢ delegati.

In seconda convocazione il numero legale dell‘assemblea generale ordinaria & dato
indipendentemente dal numero dei soci presenti o delegati.

L’assemblea generale straordinaria si ritiene valida a tutti gli effetti in presenza, fisica o
tramite delega, di almeno tre quarti dei soci in prima convocazione.

In seconda convocazione il numero legale dell’assemblea generale sfraordinaria & dato
indipendentemente dal numero dei soci presenti o delegati. [n prima e seconda convocazione
I'assemblea generale straordinaria delibera con il consenso di almeno 2/3 dei soci presenti o
delegati.

CAPITOLO VI
[l distretto AEB

Art. 19 — Il distretto AEB

Il distretto AEB & basato sulla comunita di soci pill rappresentativa in loco. | territorio dei
distretti si orienta ai distretti sociali e sanitari. Il numero dei distretti AEB non pud superare



quello dei distretti sociali e sanitari attualmente presenti (1999). Per ogni distretto sociale e
sanitario & ammesso un solo distretto AEB.

Il distretto AEB si ritiene istituito nel momenta in cui i soci iscritti abbiano votato un/a
interlocutore/trice ed un/a rappresentante in seno ad un‘assemblea dei soci. |l distretto AEB si
ritiene sciolto, se le elezioni a scadenza della carica triennale non abbiano avuto luogo entro

marzo.

Art. 20 - Convocazione, delibere

| ‘assemblea generale annuale dei distretti AEB si tiene ogni anno entro il mese di marzo e
quando 1/3 dei soci ne facciano richiesta. La convocazione avviene per iscritto per opera del
interlocutore/trice e del/la presidente o dei loro rappresentanti.

L‘assemblea annuale dei distretti AEB si ritiene valida a tutti gli effetti in presenza di almeno la
meta dei soci in prima convocazione e delibera a maggioranza semplice dei soci.

In seconda convocazione il numero legale dell’assemblea annuale dei distretti AEB & dato
indipendentemente dal numero dei soci presenti,

La votazione si svolge per alzata di mano e, su richiesta esplicita di un socio, a scrutinio
segreto.

Le elezioni si svolgono a scrutinio segreto, il mandato & vincolato al ciclo triennale dell’AEB.

Art. 21 - Poteri

Sono di spettanza dell’ assemblea annuale del distretto AEB:

a) I'elezione dellinteriocutore/trice e di chi ne fa le veci,

b) la pianificazione e realizzazione,

c} Fistituzione e |‘assistenza di gruppi di sostegno e di lavoro,

d) la gestione di una cassa di distretto, la contabilita dei mezzi finanziari e gestita
centralmente da Bolzano.

Art. 22 — La presidenza

L‘assembiea annuaie dei disiretii AEB & presieduta dai/la interlocutoreftrice, dal/la presidente,
da chi ne fa le veci oppure da un membro appositament nominato.

[o]

CAPITOLO VII
Il consiglio direttivo

Art. 23 — li consiglio direttivo

Il consiglio direttivo & composto dagli interlocutori dei distretti AEB e viene eletto per un
periodo di tre anni. Per la carica corrente in questione il consiglio direttivo & autorizzato a
cooptare fino ad un massimo di due membri direttivi provenienti dalle file dei soci AEB.
Tutte le cariche sono di carattere onorifico e quindi vengono rivestite senza corresponsione di
denaro. Ai loro membri spetta tuttavia il rimborso delle spese documentate.



Art. 24 - Convocaziong, delibere

il consiglio direttivo si riunisce quattro volte all‘anno e quando almeno 1/3 dei suoi membri ne
facciano richiesta. Il verbale viene redatto da un membro del consiglio appositamente
nominato. La convocazione avviene per iscritto e comprende [‘ordine del giorno, nonché il
verbale della riunione precedente.

Il consiglio direttivo si ritiene valido a tutti gli effetti alla presenza di almeno la meta dei
membri e delibera a maggioranza semplice dei membri presenti.

Le votazioni si svolgono per alzata di mano e, su esplicita richiesta di un membro, a scrutinio
segreto.

Art. 25 - Poteri

Sono di spettanza de! consiglio direttivo:

a) attuazione delle delibere prese in seno all’assemblea generale,

b} Vindividuazione delle tematiche e delle priorita operative,

c) l‘accettazione o il rifiuto delle domande di adesione dei nuovi soci,

d) I'esclusione dei s0ci,

e} lelezione del/la presidente,

f) I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’AEB,

g) la stesura dei bilanci annuali,

h) la determinazione delle quote annuali dei soci,

iy I'approvazione del regolamento,

i) lo svolgimento di tutte le attivitd che per legge o statuto non sono di competenza
dell’assemblea generale.

Art. 26 — Presidenza

ll/La presidente o chi ne fa le veci presiede la riunione del consiglio direttivo.

CAPITOLO VIl
Il consiglio esecutivo

Art. 27 - Il consiglio esecutivo

Il consiglio esecutivo & composto da quattro soci scelti tra coloro che sono stati eletti nel
consiglio direttivo per un periodo di tre anni. ll/la vicepresidente viene confermato/a dal
consiglio esecutivo su proposta del/la presidente. || consiglio esecutivo ha il diritto di cooptare
per la carica corrente fino ad un massimo di due membri {esperti) provenienti dalle file dei soci
AEB. "
Tutte le cariche sono di carattere onorifico e quindi vengono rivestite senza corresponsione di
denaro. Ai membri del consiglio esecutivo spetta tuttavia il rimborso delle spese documentate.

Art. 28 - Convocazione, deliberazioni
Il consiglio esecutivo si riunisce almeno sei volte all’anno e quando la meta dei suoi membri ne

faccia richiesta. Il verbale viene redatto da una persona appositamente nominata. La
convocazione avviene per iscritto.
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Il consiglio esecutivo si ritiene valido a tutti gli effetti alla presenza della maggioranza dei suoi
soci e delibera a maggioranza di 2/3 dei soci presenti.

Art. 292 - Poteri

Sono di spettanza del consiglio esecutivo:

a) le attuazioni delle delibere del consiglio direttivo,

b) definizione e attribuzione dei compiti ai membri del consiglio,

c} la progettazione, il coordinamento, |‘accompagnamento,

d) la presentazione deile relazioni nel consiglio direttivo,

e) la nomina della direzione e dei collaboratori e

f} la preparazione delle riunioni del consiglio direttivo e dell’assemblea generale.

Art. 30 - Presidenza

ll/La presidente o chi ne fa le veci presiede la riunione del consiglic esecutivo.

CAPITOLO IX
[I/La presidente

Art. 31 - ll/La presidente

ll/La presidente viene eletto/a dal consiglio direttivo a scrutinio segreto o per acclamazione.
Egli/Ella nomina chi ne fa le veci, che viene confermato dal consiglio direttivo.

Egli/Ella convoca le assemblee generali, le assemblee annuali dei distretti AEB, le riunioni del
consiglio direttivo e del consiglio esecutivo. ll/La presidente rappresenta I'Associazione verso
terzi e in giudizio. La sua firma & vincolante per I’AEB. Il/La presidente provvede all‘attuazione
delle deliberazioni prese in seno all’assemblea generale, ali‘assemblea dei distretti AEB, alle
riunioni del consiglio direttivo e del consiglio esecutivo.

Chi ne fa le veci rappresenta il/la presidente in sua assenza o impedimento e pud essere
incaricato dal/la presidente per I'espletamento delie sue mansioni — in questo caso egli/ella ha
potere di firma.

CAPITOLO X
| revisori dei conti

Art. 32 -1 revisori dei conti !

L‘assemblea generale elegge due revisori dei conti ed un sostituto che non devono
necessariamente essere soci dell’Associazione. Restano in carica rispettivamente per tre anni.
Ad essi spetta il controllo della contabilitd dell’ AEB, |a redazione della relazione
accompagnatoria ai bilanci, I'individuazione del patrimonio della cassa e dei valori e titoli, ed
essi sono autorizzati, anche singolarmente, a effettuare qualsiasi controlio in qualsiasi
momento.



CAPITOLO Xi
[l collegio arbitrale

Art. 33 — Il collegio arbitrale

Qualsiasi controversia che sorga tra soci dell’AEB nonché tra gli organi dell’AEB va confidata
ad esclusione di tutte le altre giurisdizioni ad un collegio arbitrale composto ai sensi del Codice
Civile Italiano. Il collegio arbitrale decide in linea di equitd senza formalita costituzionale. La
sentenza & inappellabile fatto salvo per norme di leggi vincolanti.

CAPITOLO Xil
Scioglimento, liquidazione

Art. 34 - Scioglimento e liquidazione

Lo scioglimento dell’AEB viene deciso dail‘assemblea generale con ie maggioranze previste
secondo l'art. 18. Alla stessa assemblea verranno eletti uno o pil liquidatori e si decidera
sull’utilizzo del patrimonio residuo, il quale sara devoluto ad altre associazioni con fini uguali o

analoghi ed in ogni caso di pubblica utilita.

CAPITOLO XIlI
Disposizioni finali

Art, 35 — Disposizioni finali

Per quanto non contemplato nel presente statuto si fa riferimento alle specifiche disposizioni di

legge.
Nel caso di possibili diversita d‘interpretazione a causa della lingua usata & valido il testo

tedesco.
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Art. 1 - Namen

Die Vereinigung tragt den Namen AEB - Arbeitskreis Eltern Behinderter.
CArt. 2 - Sitz

Der AEB hat seinen Sltz in Bozen, FagenstraBe 14.

. Art 3 - D‘auer

'Dle Dauer des AEB wird von der Grundung bis zum 31.12. 2100 festgesetzt Die
aulSerordentllche Mltghederversammlung kann eine eventuelle Verlangerung oder vorzeitige :

Auflssung beschlieRen.

KAPITEL Il
Zweck, Gegenstand
Art. 4 - Zweck:

4+ a) Der AEB ist eine freie, pOlltlSGh unabhanglge Elnnchtung im Smne der Art. 36 ff. ZGB
- b) Zweck des AEB ist der ZusammenschluB von .

" - Personen mit besonderen Bedirfnissen und Personen dle von Behmderung bedroht smd
- deren Eltern und Angehdrigen, : : : - 5 : :
- undjenen, die davon betroffen sind, STt ' C

¢} Die Tatlgkelt des’ AERB ist darauf ausgenchtet die Probleme und Interessen oben genannter
Personen zu erfassen sie bekannt zu machen, sich fir deren Losung und Umsetzung im -
privaten und offentllchen Leben und bei allen Instanzen tatkraftig einzusetzen.

d). Der AEB verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke. Eine auch indirekte
Ausschittung von eventuellen Gewinnen unter den Mitgliedern ist ausgesch[ossen AuRer .
den VerwaltunQSSpesen fithrt er afle Mittel den Zwecken des Art. 4 dieses Statutes zu.

"KAPITEL I -
Vermogen Flnanzen )

Art 5 - Vermbgen

Das Vermdgen des AEB setzt sich zusammen aus:



a) beweghchen und unbeweglichen Glitern, welche der AEB als E!gentum erwmrbt

~ b) allfalligen Riicklagen und Bilanziiberschiissen, _
" ¢) allfalligen Schenkungen, Vermachtmssen, Spenden und Zuwendungen sonstrger Art, die zur

Vermogensbtldung bestlmmt sind.

Art. 6 - Finanzen

Das Einkommen des AEB besteht aus:
‘a) M]tg[ledsbeltragen in der vom Vorstand bestimmten Hohe,

b). Beitrdgen von Freunden und Férderern, -
c) Beitrdgen von Verbanden, Kérperschaften und der- offen‘thchen Hand

d) Spenden und allen sonstigen Eink{inften.

Art. 7 - Geschaftsjahr

Das Geschafts;ahr begmnt mit dem O1. Janner und schlieRt mit dem 31. Dezember eines

jeden Jahres,
Binnen 31. Mérz des darauffolgenden Jahres hat der Vorstand dig: Abschlulellanz Zu erstellen "

und binnen 30. April der Vollversammlung zu unterbreiten.

KAPITEL IV
Mitglieder

Art. 8 - Mitglieder

‘Dem AEB konnen jene Personen beltreten dle laut Art 4, Absatz b d|e Voraussetzungen e

erfllien.
Die Mltglleder ubernehmen Rechte und Pﬂlchten Iaut Gesetz und Statut.

Die Mitglieder haben in den Versammlungen Mitsprache und Stimmirecht.

Art. 8 - Aufnahmegesuch

Das Aufnahmegesuch ist an den Vorstand zu richten. Uber dle Annahme bzw.: Ablehnung
entscheidet der Vorstand. Gegen die: Entscheldung des Vorstandes kann nicht Berufung

eingelegt werden.
Aufnahmegesuche von Mmderjahrlgen missen von den E!tern bzw Ermehungsberechtlgten

gegengezeichnet werden,
Das neue Mitglied hat glelchzeltlg mit dem Aufnahmegesuch den M[tghedsbeltrag zu -’

entrichten.

Art 10 - Rechte und Pflichten

Das Mitglied ist verpfllchtet die gesetzllchen Vorschnften das Statut und die glltigen
Beschlisse des AEB einzuhalten. Jedes Mltg!led des AEB ist angehalten, die statutarischen.
[nteressen des AEB zu férdern und am Vereinsleben aktiv teilzunehmen.

Das Mitglied hat weiters die Pflicht, alle Streitigkeiten, welche sich aus der Mitgliedschaft
ergeben, unter Ausschlufd des ordentlichen Rechtsweges dem Schledsgencht des AEB rAT

~Uberlassen. -
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Art. 11 - Ende der Mitgliedschaft

Die Mttglledschaft ist mcht ubertragbar und erlischt durch DA
- a), Todesfall des Mltgl:edes, ' Sty e T

b) Auﬂosung des AEB, : e
- ¢) Austritt: die Austr[ttserklarung !St dem Vorstand SChrIfﬂICh mlttels Emschrelbebrlef

mitzuteilen und tritt am Ende des ;eweiltgen Geschéftsjahres in Kraft,
d) Ausschluf® durch den Vorstand bei schweren VerstdRen gegen Gesetze, Statut und den
giiltigen Beschlissen des AEB. Gegen den Ausschiul kann beim Schiedsgericht innerhalb

‘von 30 Tagen Berufung eingelegt werden.

Verstorbene, ausgetretene ausgeschlossene oder aus sonstigen Grunden dem AEB nicht mehr
angehdrende Mitglieder bzw. deren Erben und Rechtsnachfolger kénnen weder die gelelsteten
Einlagen zurlickfordern noch haben sie lrgendernen Anspruch auf das AEB-Vermégen.

 KAPITELV
Organe, Verwaltung
Art. 12 - Organe

Die Organe des AEB sind:
a) Die Vollversammlung
b)- Der AEB- Sprengel
¢} Der Vorstand

'd} Der Ausschu® "
. e} Die Rechnungsprifer
f)' Das Schiedsgericht

- Art. 13 - Die Vollversammlung

Die Vollvarsammlung kann sine ordentliche oder eine auRerordentliche sein.

~Art. 14 - Tellnahmeberechtlgung

Dle Vollversammlung bllden alle Mltgheder die im Mltgllederbuch elngetragen smd und den :

j&hrlichen Mltghedsbeltrag eingezahit haben, : e
‘Jedes Mitglied kann sich. von einem durch schrlftllche Vol[macht ausgewmsenen Drltten ‘
vertreten lassen. Diese Vollmacht darf nicht an Vorstandsmltgheder ertellt werden ‘
Nremand kann mehr als ein Mltglled vertreten. : : SR AR

Art 15 - Eihberufung

Die ordentliche Vollversammlung ist vorn Prasidenten/von der PraSIdentln emzuberufen
a) einmal im Jahr innerhalb 30. April, :

b) wenn es der Varstand fir notwendlg halt, :

c} wenn 1/5-der Mitglieder oder ein Bezirk dies verlangen.

Die Elnberufung erfolgt schrlftlrch mindestens 10 Tage vorher.



- Art, 16 - Vorsitz

" Den Vorsitz-in .der Vol[versammlung'fuhrt der/die Pré$|dentln oder dessen/deren - _
Stellvertreterln, Er/sie schldgt eine(n} Protokollflhrerin sowie. zZwei. Stlmmzahlerlnnen vor, ?

welche von der Vol[versammlung bestattgt werden.

- Art. 17 - Befugnisse

Die ordentliche Vollversammlung beschlieft tber:.
a) Téatigkeitsbericht und AbschluRbilanz, welche den Bericht der Rechnungsprufer beinhaltet,

b} Verwendtng des. Jahresergebnisses und den eventuellen Haushaltsvoranschlag, o
c) allgemeine Richtlinien zur Gestaltung der Tatlgkelten des AEB ' o T
d) Wahl der Rechnungsprifer, _ ‘

e} vom Vorstand und der Vollversammlung eventuell- vorgelegte Sachfragen,

" f} all das, was. ihr laut Gesetz oder Statut zusteht.
Die auRerordentliche Vollversammlung beschhel&t Uber die Anderungen des AEB- Statuts

Art. 18 - Beschlisse

Die ordentliche Vollversammiung ist in 1. Einberufung beschluRfahig, wenn mindestens 1/2
der Mitgiieder bzw. deren Bevoilméchtigte vertreten sind. Sie beschlieRt mit einfacher - -

- Mehrheit. Die ordentliche Vollversammliung ist in 2. Einberufung bei jeder. Anzahl von
anwesenden bzw, glltig vertretenen Mitgliedern beschiuRfahig. ' R

Die auﬁerordentllche Vollversammlung ist in 1. Einberufung.bei Anwesenhett bzw gulttger

. Vertretung von mindestens 3/4 der Mitglieder beschluRfahig. In 2. Einberufung ist die
auBerordentliche Vollversammiung. bei jeder Anzahl von-anwesenden bzw. gliltig vertretenen -
Mitgliedern bescthBfahlg Die auerordentliche Vollversammlung faRt in 1. und 2.
Einberufung ihre Beschlusse mlt Zustlmmung von zumrndest 2/3 der anwesenden und

vertretenen Mltglleder

KAPITEL. VI
Der AEB-Sprengel

- Art' 19 - Der AEB-Sprengel

Der AEB- Sprengel ist dle tragende M|tg|tedergemelnschaft vor Ort. Das Emzugsgeblet der AEB#-
Sprengel orientiert sich am- Sozial- und Gesundheitssprengel.’ ‘Es-dlirfen ‘nicht nehr-AEB-- "
Sprengel gegriindet werden, als es derzeit {1999) Sozial und Gesundheltssprengel glbt Je
Sozial-‘und Gesundheltssprengel ist nur ein AEB- Sprengel zulasmg

" Der AEB-Sprengel ist gegriindet, wenn seine singeschriebenen: Mltgheder in einer’
Mitgliederversammlung eina(n) Ansprechpartner!n und eine(n) Stellvertreterin gewahlit haben.
Der AEB-Sprengel gilt als aufgeldst, wenn nach Ablauf der dreijahrigen Amtszeit mnerhalb

Maérz keine Wahlen stattgefunden haben

- Art, 20 - Einberufung, B_eschll'jsse

Die AEB-Sprengel-Jahresversammiung findet jéhrlich innerhalb Monat Mérz statt und -
zusatzlich, wenn es 1/3 der Mitglieder verlangen. Die Einberufung erfolgt schriftlich durgﬁ

- den/die Ansprechpartnerin und den Prasidenten/die Présidentin oder deren Stellvertreterinnen.
Die AEB-Sprengel- Jahresversammlung ist in 1. Einberufung bei Anwesenheit von mindestens



1/2 der Mttg[leder beschiufahig und beschhef&t mit emfacher Stimmenmehrheit. ln 2.
Einberufung ist die AEB-Sprengel- Jahresversammlung bel jeder Anzahl von anwesenden o

' Mitgliedern beschluRfahig.

Die Abstimmung findet durch Handheben statt, auf ausdruckhches Ve-rfangen eines M|tghedes

ist die Abstimmung geheim durchzufihren.
Die Wahien. erfolgen geheim, die Amtszeit ist an den Dret Jahres Rhythmus des AEB

‘gebunden.,

Art. 21 - Befugnisse -

Die Befugmsse der AEB- Sprengei—Jahresversammlung sind:
a) Wahl des Ansprechpartners, der Ansprechpartnerln und dessen/deren

. Stellvertreters/Stellvertreterin,
. b) Programmersteliung und Durchfiihrung,

¢) Einrichtung und Betreuung von Setbsthilfe- und Arbeltsgruppen
d) Fithrung einer Sprengelkasse; fmanzrechtllch werden alle Geldmittel zentral in Bozen

verwaltet

Art, 22 - Vorsitz

Den Vorsitz in der AEB-Sprengel- Jahresversammlung fahrt der/d[e Ansprechpartnerln, der/die
Prasidentin, deren Stellvertreterln oder ein dazu ernanntes Mltglred : o

KAPITEL .VI'I_
Der Vorstand
| Arf. ‘23 - Der Vor&and

Der Vorstand besteht aus den gewdéhlten. Ansprechpartnern der AEB- Sprengel und ist far dle

‘Datsar van 2 Jdahran n:nnn5n+7+ Dar Varstand n:i' hnrnr\hhnf fiir dia ln\unrls I!N rfenrla

wF A CAR N LD R

Amtsdaueér bis zu 2 weltere Vorstandsmltgheder aus den Relhen der AEB Mltglleder Zu

k00pt|eren
Alle Amter werden ehrenamtlich ausgefuhrt und sind daher unentgeltllch Dén

Vorstandsmltglledern steht die Ruckvergutung von dokumentierten Spesen 2u,
. Art. 24 Emberufung, Beschliisse

Der Vorstand trltt mlndestens 4 mal jahrlich zusammen und zusgtzlich, wenn 1/3 der _
Vorstandsmitglieder dies verlangen. Das Protokoll fGhrt ein dazu ernanntes Vorstandsmltglled

" Die Einberufung erfolgt schriftlich und umfa!St die Tagesordnung sowie das Protokoll der

letzten Sitzung.

Der Vorstand ist bei Anwesenhezt von mindestens: 1/2 der Mltglreder beschlulsfahlg und
beschlieBt mit einfacher Mehrheit.

Die Abstimmung findet durch Handheben statt auf ausdruckllches Verlangen emes Mltglledes

~ ist die Abstimmung geheim durchzufiihren.

Art. 25 - Befugnisse 7 o i )

Dem Vorstand obliegt:



a) die Umsetzung der Beschliisse der Vollversammlung, :
* b} die Ausfindigmachung von Themen-und Arbeitsschwerpunkten, o
c) die Aufnahme bzw. Ablehnung von Aufnahmegesuchen neuer. Mltglleder, PR
d) der AusschluB von Mitgliedern, . . T VIV TR
e) die Wahl des PraSIdentenlder Préasidentin,
f) die ordentliche und au[&erordentllche Verwaltung des AEB
g} die Erstellung der Jahresbllanzen, ‘ : :
h} die Festlegung des jahriichen Mitgliedsbeitrages,
i) die Genehmigung einer Geschaftsordnung,
i) die Austibung samtlicher Tatigkeiten, Welche nicht Iaut Statut oder Gesetz der

Vollversammlung vorbehalten smd

Art. 26 - Vorsitz

Den Vors:tz in der Vorstandssitzung fuhrt der/die PraSIdentln oder dessen/deren
Stellvertreterln : . ‘

 KAPITEL VIl
Der Ausschuf3

A, 27 - Der Ausschul

Der Ausschu{s besteht aus 4 Mltgl[edern ‘die vom Vorstand aus -seinen F\‘emen fur die Dauer
-von 3 Jahren gewéahit werden Der/die Stellvertreterin wird. auf Vorschtag des/der
Prasidenten/in vom Ausschul bestatigt. Der AusschuR ist berechtigt, fir die jeweils laufende
Amtsdauer bis zu 2 weitere Mitglieder- (Fachkraf“te} aus: der Re:he der AEB -Mitglieder zu
kooptieren.

Alle Amter werden ehrenamtlich ausgeubt und sind daher unentgeltlrch ‘Ben _
'Ausschuﬂmltgliedern steht die Riickvergiitung von dokumentierten‘Spesen zu. =~ - y

Art. 28 - Einberufung, Beséhlﬁsse L

Der Ausschuf tritt mindestens 6 mal jéhrlich zusammen,. zusatz!tch dann, 'wenn 1/2 der..
: Ausschul&matgheder dies verlangt: Das-Protokoll fuhrt dle dazu ernannte Person D[e
Einberufung erfolgt schriftlich.

Der AusschuR ist bei Anwesenhett der Mehrheit seiner Mltgl:eder beschluBfahig, dle
Beschlusse werden mlt 2/3 Stlmmenmehrhert der Anwesenden gefaldt, T

Art. 29.- Befugnisse

Dem AusschuR obliegt:

a) Umsetzung der Beschlilsse des Vorstandes,

b) Definition und Zuweisung der Aufgaben an die Ausschuﬂmltgheder,
c) Projektplanung, Koordination, Begleltung,

d) Berichterstattung im Vorstand, ‘

e) Einsetzen der Geschéaftsleitung und der Mrtarbeiter, .

) Vorbereiten der Vorstandssitzung und der Vollversammlung.



Art 30 - Vorsﬁ:z

Den Vorsrcz in der Ausschut&s;tzung flhrt der/d[e Pramdentln oder dessen/deren
' Stellvertreterln P T T

KAPITEL IX
Der/Die Prasidentin =
Art 31 - Der/Die Prasidentin

. Der/die PraSIdentIn wird vom Vorstand in geheimer Abstimmung. oder per Akklamation’
gewihlt. Er/sie schiigt.dem Vorstand seinen/seine Stellvertreterin vor, der ihn/sie bestétigt.
Er/sie beruft die Vollversammlungen, die AEB-Sprengel-Jahresversammliungen, die Vorstands-
und die AusschuRsitzungen ein. Der/die Prasidentin vertritt den Arbeitskreis gegenliber Dritten
und bei Gericht. Seinge/ihre Unterschrift bindet den AEB: Der/die Prasidentin sorgt fir die
Durchfilihrung der Beschilisse der Vollversammlung, der Sprengel Jahresversammiung, des

" Vorstandes und des Ausschusses.

Der/die Stellvertreterln vertritt den/die Prasndentln bel dessen/deren Abwesenhelt oder
Verhinderung und kann vom: Prasidenten/von der Prasidentin mit der: Durchfihrung semer/nhrer :
Befugmsse beauftragt werden, hierbei ist er/sua zeichnungsberecht[gt : :

| KAPITEL‘X'
Die Rechnungspriifer

Art. 32 - Die Rechnungspriifer

Die Vollversammiung ernennt 2 Rechnungsp'rt'lfer und einen Ersatz, die nicht Mitglieder:des
" Arbeitskreises sein miissen. Sie bleiben jeweils 3 Jahre im Amt. Sie haben die Aufgabe, die
Buchhaltung des AEB zu prifen, einen Begleitbericht zu den Bilanzen zu érstellen; den

alha 5 Vorhandanssin von \Alnﬁenﬁhnn und Wertnapiaren 'Fne'l"nlefn!lnn une gie
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sind erméchtigt, auch einzeln, Kontrollen jeder Art und zu jeder Zeit durchzufiihren.

KAPITEL XI
Das Schiedsgericht

Art, '33 - Das Schiedsgericht

Jegl:cher Streltfall zw:schen Mltghedern des AEB sowie ZW|schen Gremien des AEB muf? unter
Ausschluf jeder ‘anderen Gerichitsbarkeit einem Schiedsgericht anvertraut werden, das im
Sinne des italienischen ZGB zusammengesetzt ist. Die Schiedsrichter entscheiden nach Gesetz
und B!"ng&lt ohne Verfahrensformlichkeiten. Der Sch|edsspruch ist unanfechtbar,
vorbehaltlich zwmgender Gesetzesbestlmmungen ‘



KAPITEL XIl ~~
Auflésung, Liquidation
-Arf .34 - Aufiﬁgﬁng und Liquide&ion :

Die Auflosung des AEB W|rd von der Yollversammlung mit den in Art. 18 vorgesehenen
Mehrheiten beschlossen. Auf dersefben Vollversammlung werden-ein ¢der mehrere-

Liguidatoren ernannt und es wird (ber die Verwendung. des Restvermdgens bestimmt, we!ches :
anderen Vereinen mit demselben oder dhnlichem Zweck, aber jedenfalls gemeinniitzigen

Zwecken zuzuwenden Ist.

~ KAPITEL Xl
. SCthBbestimmungen:

Art. 35 - ScthBbestlmmungen
Fur a!les, was im Statut nlcht ausdruckllch geregelt 1st gelten d[e emschlagigen gesetzhchen :

Bes‘clmmungen
Bei unterschledllchen Interpretatzonen aufgrund der Sprache gl[t dle deutsche Fassung



